
Отчет о выполнении 
Плана работы по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Организатор перевозок» за 2020 год.
	№
	Мероприятия
	Срок 
выполнения
	Ответственные 
исполнители
	Отчет о ходе исполнения 
мероприятия

	1. 
	Организационные мероприятия

	1.1. 
	Осуществление мер по реализации и совершенствованию антикоррупционной политики с внесением изменений в настоящий план (при необходимости) в случае выявления нарушений.
	В течение 
2018-2022 гг. при необходимости.
	Антикоррупционная комиссия.
	Признаки или факты коррупционных правонарушений в СПб ГКУ «Организатор перевозок» за 2020 год не выявлены.

	1.2. 
	Участие в заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в Комитете по транспорту.
	1 раз в квартал 
(по приглашению).
	Председатель антикоррупционной Комиссии; 
Секретарь антикоррупционной Комиссии.
	СПб ГКУ «Организатор перевозок» принимал участие в заседании Комиссии, которое состоялось 21.09.2020.

	1.3. 
	Проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Организатор перевозок».
	Ежеквартально
	Председатель антикоррупционной Комиссии; 
Секретарь антикоррупционной Комиссии.
	Заседание Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Организатор перевозок» по итогам  2020 года состоялось 14.01.2021 на основании предоставления отчетов структурных подразделений (ЮУ, УЗГН, ОРУ, ОВК).

	2. 
	Профилактика коррупционных и иных правонарушений при исполнении должностных (трудовых) обязанностей работниками 
СПб ГКУ «Организатор перевозок»

	2.1. 
	Предоставление сведений в соответствии Законом Санкт-Петербурга от 29.04.2013 №252-43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
	Январь-апрель, 
ежегодно.
	Директор СПб ГКУ «ОП».
	Информация была предоставлена в сроки в соответствии Законом Санкт-Петербурга от 29.04.2013 №252-43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	2.2. 
	В соответствии со статьей 12 Федерального закона 25.12.2008 года№273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы (в соответствии с перечнем, установленным действующим законодательством), в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы и Антикоррупционную комиссию.
	В течение 
2018-2022 гг. 
по мере необходимости.
	Начальник ОУП;
Начальник ОВК.
	В соответствии со ст.12 №273-ФЗ, направлена информация о заключении 6-ти трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы представителю нанимателя государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы.

	2.3. 
	Организация работы по доведению до работников СПб ГКУ «Организатор перевозок» положений (изменений) действующего законодательства о противодействии коррупции (направленного на противодействие коррупции).
	В течение 
2018-2022 гг. 
	Антикоррупционная комиссия;
Руководители.
	С целью повышения результативности и эффективности профилактической работы сделана рассылка руководителям Учреждения о размещении на портале статьи и видео ролика о противодействии коррупции с целью доведения информации до работников. До руководителей доведена следующая информация: вести с персоналом разъяснительные беседы, пояснять, что работники должны осуществлять предупреждение условий возникновения коррупционных проявлений, в том числе фактов бытовой коррупции. 

	2.4. 
	Организация работы по доведению до граждан, принимаемых на работу на вакантные должности СПб ГКУ «Организатор перевозок», положений действующего законодательства о противодействии коррупции.
	В течение 
2018-2022 гг. 
	Начальник ОУП.
	Выполняется. При трудоустройстве в Учреждение каждый работник в обязательном порядке ознакамливается с пакетом правовых актов, в том числе и в области противодействия коррупции.
В каждой должностной инструкции и в каждом положении о подразделении Учреждения закреплена обязанность каждого работника противодействовать коррупции и 
соответствующая ответственность.


	2.5. 
	Внесение изменений в локальные нормативные акты СПб ГКУ «Организатор перевозок» в сфере противодействия коррупции (направленные на противодействие коррупции).
	В течение 
2018-2022 гг. при необходимости.
	Антикоррупционная комиссия.
	
Необходимости внесения в локально-нормативные акты СПб ГКУ «Организатор перевозок» не возникало. 

	2.6. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссий по противодействию коррупции обращений граждан и организаций, поступивших в СПб ГКУ «Организатор перевозок» и содержащих сведения о коррупции в СПб ГКУ «Организатор перевозок».
	На основании поступившей информации.
	Антикоррупционная комиссия.
	Сведения о признаках или фактах коррупционных правонарушений в СПб ГКУ «Организатор перевозок» за 2020 год в Учреждение не поступали.


	2.7. 
	Своевременное перенаправление обращений граждан и организаций, поступивших 
в СПб ГКУ «Организатор перевозок» и содержащих сведения о коррупции в иных организациях (в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов). 
	В течение 
2018-2022 гг. 
на основании поступившей информации.
	Председатель антикоррупционной Комиссии; 
Секретарь антикоррупционной Комиссии;
Начальник ОРУ.
	За отчётный период в адрес СПб ГКУ «Организатор перевозок» поступали 56 обращения, содержащие сведения о коррупции в иных организациях.


	2.8. 
	Принятие мер к работникам 
СПб ГКУ «Организатор перевозок» в случае подтверждения (в том числе частичного) сведений, содержащихся в обращении о коррупции.
	На основании поступившей информации.
	Директор СПб ГКУ «ОП»;
Антикоррупционная комиссия;
Руководители.
	Сведения о признаках или фактах коррупционных правонарушений в СПб ГКУ «Организатор перевозок» за 2020 год в Учреждение не поступали.

	2.9. 
	Организация работы, направленной на предупреждение правонарушений и преступлений, связанных с фактами фиктивного трудоустройства граждан.
	Ежеквартально
	Начальник ОУП;
Секретарь антикоррупционной Комиссии.
	При трудоустройстве в Учреждение каждый работник в обязательном порядке заполняет анкету по сведениям о ближайших родственниках с целью избежания конфликта интересов.
Ведется план контрольных и проверочных мероприятий, направленных на предупреждение правонарушений и преступлений, связанных с фактами фиктивного трудоустройства граждан:
- внезапные проверки фактического нахождения на рабочем месте сотрудников подразделений Учреждения и в случае их отсутствия установление причин отсутствия;
- выборочный аудит учета рабочего времени в СКУД;
- проведение комплекса разъяснительных мероприятий, направленных на повышение осведомленности работников Учреждения по недопущению фиктивного трудоустройства граждан в Учреждение.

	3. 
	Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	3.1. 
	Принятие мер к работникам СПб ГКУ «Организатор перевозок», ответственным за использование государственного имущества в случае выявления фактов его неэффективного использования.
	На основании поступившей информации.
	Директор СПб ГКУ «ОП»;
Антикоррупционная комиссия;
Руководители.
	Случаи неэффективного использования государственного имущества в СПб ГКУ «Организатор перевозок» не выявлены.

	3.2. 
	Проведение экспертизы проектов государственных контрактов (договоров), заключаемых СПб ГКУ «Организатор перевозок», на наличие в них коррупционной составляющей.
	В течение 
2018-2022 гг.
	Начальник ЮУ;
Начальник УЗГН.
	Выполняется. Закупки товаров, работ и услуг 
в СПб ГКУ «Организатор перевозок» осуществляются в строгом соответствии с федеральным Законом 44-ФЗ и другими нормативными правовыми актами.
За 2020 год заключено 311 контрактов на общую сумму 865 118 359,46 руб. Все они прошли экспертизу на наличие коррупционной составляющей. 
За обозначенный период отсутствуют жалобы от контрагентов.

	3.3. 
	Своевременная подготовка претензий и направление исков в судебные органы в случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения принятых контрагентами на себя обязательств по государственным контрактам (договорам).
	В течение 
2018-2022 гг.
	Руководители;
Начальник ЮУ.
	За 2020 год СПб ГКУ «Организатор перевозок»:
- Предъявлено  претензий 248  -   на общую сумму  9 766 169,85 руб.
- Оплачено претензий 154 – на общую сумму  3 394 466,59 руб.
- В рамках исполнительного производства перечислено 2 119 047,36   руб.
Всего поступило в бюджет Санкт-Петербурга 5 513 513,95 руб.



	3.4. 
	Мониторинг действий работников СПб ГКУ «Организатор перевозок» при приемке товаров (работ, услуг) по государственным контрактам (договорам).
	В течение 
2018-2022 гг.
	Начальник ОВК.
	[bookmark: _GoBack]За 2020 год проведено 628 внутренних финансовых проверок по заключенным гос. контрактам. 

	4. 
	Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге

	4.1. 
	Обеспечение функционирования на официальном сайте СПб ГКУ «Организатор перевозок» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела о противодействии коррупции, и размещение информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики в СПб ГКУ «Организатор перевозок».
	Ежеквартально.
	Заместитель директора по информационным системам;
Секретарь антикоррупционной Комиссии.
	На официальном сайте СПб ГКУ «Организатор перевозок» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» функционирует раздел, посвященный противодействию коррупции. 
Раздел постоянно обновляется и актуализируется.

	4.2. 
	Осуществление контроля за размещением в основных административных зданиях СПб ГКУ «Организатор перевозок»:
· мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения;
· информации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.
· обучение членов комиссии по противодействию коррупции.
	Ежегодно.








По необходимости
	Секретарь антикоррупционной Комиссии;
Руководители.

	 На площадках Учреждения размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику коррупционных правонарушений с целью большей осведомленности сотрудников. 
Для участников комиссии по противодействию коррупции проведении обучение с 12 по 16 октября по заочной форме. Работникам выданы удостоверения о повышении квалификации по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции».




Условные обозначения:
Директор СПб ГКУ «ОП» – директор СПб ГКУ «Организатор перевозок»;
Руководители – заместители директора, главный инженер, главный бухгалтер, советники и руководители структурных подразделений СПб ГКУ «Организатор перевозок»;
Председатель антикоррупционной Комиссии – Председатель Комиссию по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении «Организатор перевозок»;
Антикоррупционная комиссия – Члены Комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Организатор перевозок», а также ответственный секретарь данной Комиссии;
Секретарь антикоррупционной Комиссии – Секретарь Комиссию по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении «Организатор перевозок»;
Начальник ОВК – начальник Отдела внутреннего контроля;
Начальник ОРУ – начальник Организационно-распорядительного управления;
Начальник ОУП – начальник Отдела управления персоналом
Начальник УЗГН – начальник управления закупок для государственных нужд;
Начальник ЮУ – начальник Юридического управления.
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